
En bref, un CISP, c’est quoi ?  

Les centres d’insertion socioprofessionnelle (CISP) sont organisés par des asbl ou 
des CPAS. Ils sont agréés et subventionnés par la Région Wallonne pour : 

« (…) favoriser, par une approche intégrée, l’insertion socioprofessionnelle du 
stagiaire (…), par l’acquisition de connaissances, de compétences et de 
comportements, nécessaires à son insertion directe ou indirecte sur le marché de 
l’emploi, à son émancipation sociale et à son développement personnel (…) » 
(Décret, Art.4) 

 

Pour qui ?  
Les formations proposées en CISP s’adressent à des adultes peu scolarisés et éloignés de l’emploi. 

 

3 types de filière de formation 
Les CISP organisent au niveau local trois types de formation de proximité : 

 Des formations de base (alphabétisation, numérique, mathématiques…) 
 De l’orientation professionnelle (bilan de compétences, définition d’un projet socioprofessionnel) 
 Des formations professionnalisantes (construction, métiers verts, horeca, services aux personnes…) 

 

Comment ? 
Les CISP forment selon deux méthodologies :  

 En Entreprise de Formation par le travail (EFT) 
 En Démarche de Formation et d’Insertion (DéFI) 

 

Ils assurent un accompagnement individualisé et 
global des stagiaires visant à dépasser des 
diƯicultés liées à la mobilité, au logement, à la garde 
des enfants, à la santé physique et mentale… 

 
Les bénéfices d’une formation en CISP pour les 
stagiaires sont multiples : (re)mise en activité 
personnelle, sociale, professionnelle ou entrée dans 
l’emploi classique ou la formation qualifiante.  

 
Les CISP travaillent avec un large réseau de 
partenaires pour assurer la qualité de la formation et 
la reconnaissance des compétences. Ils participent 
à l’économie locale par leur oƯre de services. 

  

Les CISP en 2023,  
en quelques chiƯres :  

 151 centres de formation  

 472 filières de formation variées 
dont 86 pour des métiers en pénurie  

 14 345 stagiaires en formation 

 Près de 30% de stagiaires formés en 
situation réelle de travail  

 Près de 50% de stagiaires accueillis 
en entreprise durant leur parcours 
d’orientation 



L’oƯre de formation en CISP 
 
En 2023, l’ensemble des 151 CISP de Wallonie proposait 472 filières de formation, chacune répond à l’un 
des trois objectifs prioritaires définis dans le Décret, soit :  
 
 130 filières de Formation de base  

« Formation générale ou technique visant l’acquisition de 
connaissances élémentaires, de compétences générales et 
techniques et de comportements utiles à l’insertion 
socioprofessionnelle et qui ne sont pas directement liées à un 
métier déterminé » 
 
 69 filières d’Orientation professionnelle 

« Actions pédagogiques structurées permettant au stagiaire 
d’envisager diƯérentes alternatives qui favorisent son insertion 
socioprofessionnelle et de concevoir ou de confirmer son projet 
professionnel et personnel » 
 
 273 filières de Formation professionnalisante 

« Formation visant l’acquisition de connaissances, de compétences et 
de comportements socioprofessionnels nécessaires à l’exercice 
d’un métier déterminé » 
 
 
 
Représentation des stagiaires dans les diƯérentes filières de formation 
 
Les 14 345 stagiaires formés en CISP se 
répartissaient comme suit dans les diƯérentes 
filières de formation proposées : 
 
 5 349 stagiaires en formation de base 

 
 1 992 stagiaires en orientation 

professionnelle 
 

 7 004 stagiaires en formation 
professionnalisante 

 

 

 

 

 

 

  


