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Les centres d’insertion socioprofessionnelle (CISP)

sont des opérateurs de formation et d’insertion qui Moyenne d’age en CISP :
) : N : > . . in . , 3
s’adressent a des adultes majoritairement demandeurs Ressources Niveau de dipléme @ Aprés la formation

d’emploi et peu scolarisés. 35 ans financiéres
Ils proposent de I'orientation professionnelle, 28%
des formations de base (alphabétisation, francais
langue étrangére, remise a niveau...) et des formations . 19% -\ 25% /— J
professionnalisantes (métiers). Dipléme étranger non / x
- Mutuelle 3% reconnu g.anlsA Mise & lemploi 4
Les CISP offrent un dispositif de formation personnalisé, 20-39 ans lplome Ise a femplol
de proximité, avec un ancrage local fort qui permet des 13% 27\ P
perspectives d’insertion a ’emploi plus solides. ® Supérieu: x
L’accompagnement psychosocial constitue un axe trés 3 28% Poursuite d’une autre formation
important du travail pour les personnes les plus S50 ans 50 -
fragilisées. C’est un outil, parmi d’autres, pour servir % J
notre mission de (re)mise a I’emploi, directe ou x
indirecte. Cet accompagnement sert aussi les deux 32% 13% Autre * réorientation
autres objectifs des CISP que sont 'émancipation 16% CESS aide a la recherche d'emploi...
sociale et le développement personnel des stagiaires. (études
. ‘ secondaires) AN a42%

Dans les CISP, nous formons notre public selon deux - Diplome inférieur

sthodologies adaptées : Allocations chdmage/insertion k¥4 . —
me 229 25-29 ans _ au CESS Plus de 2/3 de sorties bénéfiques
* Au sein des “entreprises de formation par le . .

travail” (EFT), le stagiaire est mis en situation réelle de apres un passage en CISP !

travail sur le terrain. Il participe, avec son formateur, -

a l'activité de I'entreprise chez les clients de I'EFT. Il peut 40-49 ans Plus de 2/3

aussi réaliser des stages chez des entreprises partenaires.
+ Dans les CISP DéFi, la “démarche de formation et Presque 2/3 des stagiaires des stagiaires n’ont /EZ‘! Stonces /E;ﬁ'me de sof

d’insertion” consiste en des cours, des exercices —_— 20% . t dall ti = G BT RS P

pratiques et éventuellement des stages, une méthode Belgique . ne recolvent pas d-allocations P

basée sur une pédagogie participative telle que la 62% <o de chémage/insertion! secondaires ! /Sin'\-étre /l;élau /SZjlets Z;é:ture

formation par I'expérience et la pédagogie du projet. social numérique
Découvrez plus en détails les méthodes pédagogiques Hors EU <25 ans
des CISP ainsi que les critéres d’admission du public sur 32%
le site de ’ASBL qui coordonne le secteur : interfede.be. ) ) ) ] _ o ) )

UE 5% Certains CISP proposent des formations sur plusieurs zones géographiques et sont donc comptabilisés plusieurs fois.

Consultez plus en en détails Parmi les stagiaires en CISP on compte aussi 0,5% d’apatrides et 0,5% dont on ne connait pas la nationalité.

les chiffres de cette infographie ici :
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3 Ces chiffres ne prennent en compte que les stagiaires qui sont sortis de formation en 2023 et dont on connait la suite du parcours.
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interfede.be/analyses-statistiques

e&;:’ Le taux de mise a I'emploi varie fortement entre les formations de base (11%), I'orientation professionnelle (17%) et les formations professionnalisantes (42%).
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