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4 de voorwaarden bepaald in de vorige leden niet meer vervuit.
Bij zijn verhoor kan de afgevaardigde voor het toezicht bijgestaan worden door de persaon van ziin keuze,

§2. De afgevaardigden voor het toezicht hebben als opdracht het toericht tor plaatse tijdens de vergaderingen van
de beheersorganen van de intercomemunale op de handelingen van de intercommunale onderworpen aan het toezicht
bedoeld in arlikel L3122- 3, met vitzondering van de punten ’5” 7°,8%en 9°, die blijven onderworpen aan de ovenmaking
aan de Repering zoals bedeeld in artikel L3122-3, alsook san de bestaande rewciu betreffende de BEconomische zoken.

e afgevaardigde voor hoet toezicht wordt uitgenodigd op alle vergaderingen van de beheersarganen van de
siructuur, die handelingen onderworpen aan het toezicht zouden kunnen verrichien,

Hij kany eisen dat elk beshiit dat hij vernoemt, samen met de bewijsstukken wordt overgemaaki.

Ze zijn gewone waarnemers van de geregelde en gecontroleerde activiteiten.

Binnen een termijn van vier vrije dagen oefent de afgevaardigde voor het toezichi zijn beroep bij de Regering uit.

Det beroep is opschortend,

De termijn van vier dagen begint te lopen vanaf de dag van de vergadering waarop de beslissing is genomen voor
zover de afgevaardigde voor het toezicht er regelmatiy opgeroepen is of, in hel tegenovergestelde geval, vanafl de dag
waarop hil in kennis s gesteld van bedovlde bestissing,

Indien de afgevaardigde voor het toezicht het beroep uitoefent, beschikt de Regering over een termijn van dertiy
vrije dagen die begint te lopen op dezelfde dag als die bedoeld in het vorige lid, om de beslissing nietig te verklaren.
Nz afloop van die lermije 15 de beslissing van de instelling definitief,

De afgevaardigden voor het oezicht brengen een verslag nit aan bun voogdijminister.

£ 3, Onverminderd de vooraigaande voorschriften mag de algevaardigde voor het toezicht inlichlingen waar van
hij in hel kader van zijn aner1tan kennis heeft genomen, nist gﬁehruskm noch verspreiden indien het Mi@mik of de
verspreiding van die inlichtingen van dien aard is dat ze nadelig s voor de belangen van de instelling”

Art. 6, DJit decreet tr“u%? i werking op 1 januari 2015
Kondigen dit decreot af, bevelen dat het in het Belyisolr Stastsblad zal worden bekendgemaskt.
Namen, 28 april 2014

e Mindster-President,
R DEMOYTTE
D Minister van Duurrame Ontwikkeling en Amblenarenzaken,
M, NOLLET
De Minister van Begroting, Financién, Tewerkstelling, Vorming en Sport,
ACANTOINE
De Mindster van Econonie, KMOVs, Buitenlandse Mandel on Nicuwe Technologictn,
0L MARCOURTY
De Minister van de Plaatselifke Besturen en de Stad,
FOFURLAN
B Minister van Gerondheld, Sociale Actie en Celifke Kansen,
Mewr B TILLIEUX
e Minisier van Leefmilivy, Roimielike Ordening en Motsliteit,
he HENRY
D Minister van Openbare Werken, Landbouw, Landelifke Aangelegenhoden, Natuur, Bossen en Erfgoed,
CODANTONIO

Neota
{1y Zitting Z013-2014
Sourkken van het Waals Parlement, 1037 (20013 2004), Nes, | ot &,
Volledig verslag, plenaire zitting van 15 april 2014
Bespreking.
Stemming.

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

{2614/ 2036391

15 MAT 2014, — Arréié du Gouvernement wallon portant exdcution des articles 3 et 4, 83 16 et 18
du décret du 10 juillet 2013 relatif aux centres d'insertion socioprofessionnelle
Le Gouvernement wallos,

Vu le déoret du 10 Juitlet 2013 relatif aux contres dlinserfion sodoprofessionnodle, ot plus particuliGrement fes
arttcles 3ot 4, 8 a 16 et 15,

Wy Varrétd du Couvernement wallon du 21 décembre 2000 portant exdeution du décret du 17 avril 2004 relatif
i Vagrément et au subventionnement des organismes d'insertion socioprofessionnelle of des enlreprises de formation
par te travail;

Yu Vavis n” AA17S du Consell fconomique et social de Wallenie, donné fe 17 mars 2014,

Vu Pavis n” A 134703 du Comilé de geston de 'Office walion de fn Formation professionnelle et de VEmplog,
donné le B mars 2014

YV Pavis de Plnspedtion des Finances, denné le 16 déeembre 1013

Vi Faccord du Ministre du Budget, domnd e 30 jaovvier 20014



BELGISCH STAATSBLAD - 16.06.2014 — MONITELUR BELGE

(T

Vu Pavis n” 53589772 du Consell &'Etat, donnd e 28 avreil 2014, en application de Particle 84, §
des lois coordonnées sur le Consell d'etat;

*oatinga 1, 29,

Sur la proposition du Ministre de s Formation;
Apras délibération,

Arréte
CHAPITRE 1Y~ Définitions of géudralilds
Agticle 1%, Le présent arrétd réygle, en application de Varticle 138 de la Constitution, une matiére visée 8 Varticle 127
de celle-i,
Art. 2, Pour Papplication du présent arreté, on entend par:
1% fe « décret » @ Je déoret du 1 juiliet 2013 relatif aux centres dlinsertion socloprofessionnelly;
27 e« Mindstre » ¢ le Ministre de Ia Formation;

e

37 Vo administration » 0 fa Direclion de la Formation profe
fa Formation professionnelle de la Direction géndrale opdrationnelle
de Wallonie;

sionnetle du Département de UEmplol et de
fronomde, Bmplot ot Recherche du Service public

47 1 inspection sociabe » 1 la Direction de Vinspection sociale du Département de Uinspection de o Direction
gendrale opérationnelle Economie, Emplei et Recherche du Service public de Wallonie;
5 le w stagiaire « @ la personne en formation répondant aux conditions visées aux srticles 5 of 6 du déeret;

6% les < heurss dencadrement - les heures effectivement réali

tos par le persenne! encadrant chargd de

=y

7 lo « personnel encadrant » 0 les personncs exergant au sein du centre des fonctions de formation, de subvi
pédagogique ou daccompagrement social, lides contractuelioment au centre pour los fonctions visdes;

8" les « heures de tormation = les heures effoctivement sulvies par les stagiaires validées dans le cadre de leur
pregramme individue! de formation et les heures assimildes telles que précisdes & Varticle 3;

Y%l « projet post formation » e document élabore par e stagiaire et le personnel encadrant qui precise Pobjectit
dinsertion sovioprofessionnefle du stagiaire au terme de sa formation of reprend Pensemble des activitds ot démarches
PRIl ¥ Parvenin

Le Ministre peut préciser fes définitfons visces & Ualinéa 177

Les défais, dans le cadre du présent arrétd, sont caleulds selon tos rigles suivantes

11 jour de Facte qui est ke point de départ du délal o'est pas compris dans Te calou! du délag,

2% e jour de Véchéance vst compte dans le délag;

3 fursgue oo jour esb un samedi, disanche ou un jour (86 Beal, le jour de Uéchéance est reporté au plus prochain
iour ouvrable.

Les mobs de juillet et aoGt ne sont pas pris en comple dans le caloul des délais.

At 3. On enfend par heures assimilées, les heures de formation que le stagiaire surait di effuchivement subvre
selon son programme, mals quil n'a pas auivies pour les motifs et dans les Hmites suivantes -

1 la maladie ou Vaccident de travail du stagiaire, justifié par un certifivat médical avec un maximurm d un mois
par peérinds d'absence justifice par ce motif;

¥ o matadie d'un endant, sur présentation dun justifical délived par le médedin, a garderle on la créche dans
laquetle Penfant est inscrit avee un madmum dune semaine par pdriode d'absence fustilide par ce motif ainsi que
les ddix jours prévos pour e congd parental;

3 ia gréve ou Vintempérie immobilisant les ransporis en commun aitestée par la sociold de transport en comunun
ou une couplre de presse;

4 lorsque le staglabre suit une formation en enireprise, inlempérie rendont dangercux ou impossible
Faccomplissement du travail par le stagiaire eu dgard soit 4 sa sanlé ou a sa sécuriid, soit a la nature ou a Ia technique
die travail & accompliv moyennant décision de Ventrepreneur ou de son représentant sur le chantier ¢t aprés
corsultation des déléguds du personnel;

37 la recherche d'un emiplol ou Pinscription & une audre formation pour laguelie Ia présence du staglalre ost roquise
gu'elle soit Hée & Vindormation, Vaccuedl ou la procédure de sélection of de recrutement;

6" Vaccomplisserment J'obligations auprés de VOffice national de PEmplol, de VOffice, de "Agence wallonne
pour Vintégration des Personpes handicapides, d'un centre public d'action sociale, dfun service communal, du service
daide a W jeunesse ou du service de pretection de kb jeunesse, de {a opisse de palement des aflocations de chomage
ou d'un syodicat, de la mutuelle aupres de laquelle est inscrit e stagiaire. de Plastitut national d'assurance
maladiednvaliditd, ou de s commission de libéralion conditionnelle, les cours et tribunaux ou toute autre obligation
qui exige Iz présence du staglaire aupris de Porganisme compétent;

77 hes jours dabsence visds par Parrdtd royval du 28 nolb 1963 relatif au maintien de la rémundration normale des
cuvricrs, des travailleurs domestigues, des emplovis of dos travailleors engagds pour e service des batiments de
ravigation intérivure pour fes fours d'absence & Foocasion d'événements familiaux ou en vae de Faccomplissement
<‘obligations civigues ou de missions civiles;

8 fes fetes religieuses des culles reconnus et des f8tes des organisations reconnues par fa lol qui offrent une
assistance morsle selon one conception philosophigue non confessionnelie;

U° Les absences Injustifides Cune durde maximale dguivalant & 10 pour cent des heures de formation du
programme, piafonnde & cing jours par an,

Pour les filibres organisées conformément a Varticle 5, alinda ¥, 3%, 5}, sont également assimildes aux heures de
formating, Jes hewrss non encore dispensdes aux stagiaires gui ong réalisé au minimum fa moidé de leur programme
individuel de formation et qui mettent fin & leur contrad de formation aprés avolr signé un contrat de travail d'une
durdée minimale de guatre mals ou un contrat de formation professionnalisante chez un autre opérateur, Dans ve cas,
fo contre dresse un document justificalif pour les heures non prestées effectivement par le stagiaire.
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CHAPITRE 1} — Oblivations du conby
Section 17, - Obligations pédagogiaques
Art. 4. Dans le respect du projet pédagogique visé & Varticle 8, alinda 17, 27 du décret, le centre élabore, pour
chaque filiere qu'il organise, un programme de formation tel que visé & Uarticle 9, alinéa 17, 57, du décret. Au regard
du programme de fa fillers, e centre conclut avec chaque stagiaire un contrat }'%mlawué,ique, ay plus tard te jour de son
onitrée ent formation, ef un programme individuel de rarmazmn tels que visés & Uarticle 8, alinda 197, 27, &) du déeret.

Art. 5. Le programme de la filidre est dlaboré en fonction de la catégorie de la flicre telle que visée A Varticle 4
du décret et est composd en unitds de formation qui déclinent, par activites principales, les compétences, les aptitudes
et les connalssances qui permettent d'atteindre Fobjectif de a filiere. Le programme précise dgalement les dléments
suivants:

P e durde e te rythme hebdomadaire de la formation

27 fe public spécifiquement visé en application des articles 5 et 6 du déoret;

3 Porganisation des enfrées et sorties de formation

a} soit Fentrée et la sortie de formation sont identiques pour Pensemble des stagialres et la durde de leur formation
est equsivalente & §a durde du programme de la filkere;

{4} soit entrée ¢n formation est répartie tout au long de Fannde, pour un ou plusieurs stagiaires ot la sortie de

la formation varle en fonction des besolns du stagiaire; la durde de la formation peut différer de fa durde du prograrmme
de Ia filiere;

47 te nombre maximal de stagiaires

g1 par session pour les formations visées au 5%, a7

fi par annde civibe pour les formations visées au 37, by,

5

fes modalités organisationnelles refatives au suivi pédagogique et 3 Vaccompagnement social tels gue visds 3
Particle 8 et I'élaboration du projut post-formation;
& Vorganisation dventuelle de stages ot leur durde conformément & Varticle
7% le cas échéant, le recours & un tlers, les objectifs visés et les ters conventionnés par partenariat avee Io centre,
Lorsque e recours & un Hers, en oo compris e partenariat, vise la réalisation d'unc partie do programme de
Ly formation par une entreprise, un aufre centre oi opdrateur de formation, ou un service d'aide psyeho-médico-sociate

fe pragramme de la fligre définit e contenu et s durée du recours aw tiers ainsi que ses condiions financieres
ef ses modalitds organisationnelies.

Art 6 Le contrat pédagopique précise les droils of obligations de chague parlie of Vobligation d'éaborer de
commun accord le programme individue] de formation du stagiaire.

Le prograrme individuel de formation précise au minimum les déments suivards

17 {a catdgorie de fa flidre telle que visée & Varticle 4 du déoret of son intituld;

2 ey éléments du programme de fa filiere v

3 les objectifs 3 atteindre par le staglaire on termes de compétences el connaissances fechnigues, ransve
et sowiales en situation professionnedle au regard des eéférentiels visés a Particle 158, 79

fartivle 5, 1747

reales
et 87, du décret Torsquils existent;

+ 1a durde de la (ormation du stagiaire qui, pour les filigres visdes & Varticle 5, 3, B) pout dépasser la durde du
programume de la filiere sons pour sutant excdder de plus de 50 pour cent la durde totale du programme de [a filiére;

5 Vapplication des modalités organisatiormelles relatives au soivi pddagogique of, 5741 échet, & Vaccompagnement
soctal of 3 ta préparation du projet post formation;

&% la partie du programme de formation du stagiaire qui nécessite sa participation, de fagon concomitanie ef dans
e méme centre, 3 une libre appartenant & une autre catdgorie de filierg
77 e cas dchidant, ef pour une partie du progesmme individuel de formation, le recours & un tiers tel que défind a
immiL dernier alinda.

Le programme individuel de formation peut Stre adaptd en fonction de Pévolution du stagiaire, de ses besoins

et des résultats des dvaluations intermediaires de ses acquis en termes de compdlences,

A terme de la formation, le centre élabore Paltestation de fin de formation reprenant ta dusde de §a formation
et les ucnnpé{mcea soquiges par le stagiaire et. e caz échdant, une synthése de son projet past-formation,

Le centre qui conclut e contrat pedagoglijue avec fe stagiaire assure le suivi pLd agoghque ef Paccompagnement
social to st au fong de la formation y compris dans le cadre d'un recours & un ters vise a Varticle 5. La réalisation d'une
parife de la formation dans us avtre centre ne prut pas faire Pobjet de la signature d'un autre contrat pédagogique.

En cas de recours 3 des formaetions organisdes par un centre telies gue visdes & Particle 3, alinda 17 7%, ou a
Farticle 6, alinga I, 6, 7, fe palement des beures suivies par e stagiaire aupres d'une aulre catégorie de flisre

est effectud, Ee cas échéant, sur la base du tarif horaire applicable 2 Vautre catégorie de filigre.

Arl 7.8 1% Le centre pewd privelr, dans fe programme de la filiére, Vorganisation de stages qui peuvend prendre
une des dety formes sulvanies

17 un stage daccolturation visant [n découverte d'un métier, d'un poste de travail, d'une culture dentreprise, dans
iz but de prédiser fe projet de formation professionnelle, dont fa durde ne peut pas excéder, pour chague stage,
90 heures;

27 un stage de formation professionnelfe visart Vexercice de compdiences acquises au sein de la filidgre de
formation, dont la durde ne peut excéder, pour chague stage, 520 heures,

Les sbaves visds au paragraphe 79 19, peuvent &tre elffectuds au svin & une ou de plusicurs entreprises, de plusicurs
services d’une méme entreprise ou au seln dun ou plusieurs autres organismes de formation.

Los stages au garagraphe 177, 27, peuvent éire effectuds au sein dune ou plusicurs antrepeis
services dupe méme cntn.prmt;

e e plusiours

En cas de stage de formation professionnelle, celui-cl pout uniquement Ctre proposd aux stagiaires aprés que
coux-ci aient effectué une formation d'une durde minimale de 150 heures au sein du centre.
g2 Par dérogation au paragraphe 17, 27 le stage peut excéder la durde de 520 heures dans les cas requis par une
autre égislation ou reglemendation fixant des criteres spéeifiques 3 Vorganisation de formations dans cortains sectours
dactivile. Dans ce cas, lo centre précise, dans e programme de la filibre, Uorganisation du stage et la durée des
formations ot by déctsion dagriment précise que Ie ceptre peut deroger & Ia durce maximale de 330 heures.
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3. La durec cumulde des stages prévus dans le programrme individuel de formation ne peut pas éire supdrioure
ala mmtm de da durde du pregramme de rumnmm Lorsquune autre législation ou réglementation fixe une durée
de stage supérivure a celle prévae a Valinds 177, Undministration peut autoriser ke centre & déroger 3 la dusde de
520 hewres.

&4 Lors d'un stage, un contrat individuel de stage est conclu entre le stagiaire, le centre avec lequel le stagiaire
a voncly le contrat pédagegique aingi gue Ventreprise ou le centre dans lequel est organisé le stage. Le contrat contient
au minimam les éiéments suivants

B

o3 partics signataires du contrat de stage:
o

e
fes droits et obligations des parties en ce compris Ia prise en charge des colts de ka formation du stagiaire;
fa filitre dans laquelle le stagiaire est inscrit;

-
Y
50

47 les objectifs du stage;

57 la durde et le rythme hebdomadaire du stage;

6" la description de fa ou des fonctions exercdes par le staghaire au cours du stage en conformifé avee Ie programme
de fa filiere;

77 les critéres et les modalités de Uévaluation.

Art. B 5 1 Le suivi pédagogique du stagiaire consiste en Vexercice, au minimum, des activités suivantes

1 Porganisation d'un bilan au début de s {ormation;

27 Pélaboration et le suivi du progranmume individue! de formation sur ta base du bilan,

3 Porganisation d'évaluations intermédiaires et Hnale de s formation visant 3 reconnatire les connaissances,
compdtences el comportements professionnels acquis par e stagiaire ef les adaplations dventuelies du programme
individuel de formation;

7 b cas échdant, Vorganisstion de stages;

57 la preporation avec le stagiaire de son projet post formation,

CEF

2. Laccompagnement social du staglaire consiste en Pexercice, au minimum, des activités suivantes

17 Vélaboration d'un bilan social individuel, le cas déchéant, les résultats d'une action antérieure de formation et
dinsestion;

27 la définifion. dans le programme individuel de formation, des objectils visant Vacguisition de compétences
rransversales sociales of on sttuation professionnelie;

3" Vorganization et Vanimation d’activités individuelies et collectives visant autonomie et Pémancipation sociale
et vue de insertion secio professionnelle;

47 Vorganisation des évaluations inlerméddiaires ot finale des compdlences transversales sociales et en situation
professionnelle;

Hgemddico-

57 Je cos dchdant, Vorganisation of le suivi de Vinlervention d'opérateurs spécialinés dans Vaide psy
sociale.

Azt 9. Le centre Gtablit un réglemend dordre intéricur applicable aux stagiaires qui wontient 4u minimum les
regles relatives & la protection des données & caractére personmel of doe respect de fa vie privée ef celles relatives 3
ta gestion des plainies.

Ast, 10, Enoapplication de Particle 14, 37, do déeret, le wux dencadrement est caleuld par annde civile, en divisant
te nombre d'hewres d'encadrement par {e nontbre d'heures de formation.,

Le taux dencadrement des filiéres = Démarche de formation et msemcm = opelevant des cal vyrmx 5 55
Farticle 4, alinda 19, 29, & Vexceplion de celles visant Palphabétisation, i 3%, du déoret est égal ou supdriesr & 10

Le taux dencadrement des illidres « Démarche de formation ef dinsertion » relevant des catégorios visdes 3
Farticle 4, alinds 17, 17 01 27, du déeret lorsqu'elles visent Valphabdtisation, ot los filiéres « Eatreprise de Formation par
fe travall » relevant des catdgorios visdes & Uarticle 4, alinds U7, 37, du déoret est égal ou supdricur 3 0,16,

Seetion 20— Obligations administratives

Art 11 Bn application de Farticle 14 27 du déeret, le centre accuellie, au minimum et par annde civile, dix
stagiaires. H réalise, j partir de la muammc annde d'agrément, an minimum 12 000 heures de formation par annde civile,
e centre public daction sodale ou Vassodiation de centres publics $action sociale urganise au minbmum 8 G0 heures
do formation par an.
En cas de nonerespect des 12 000 heures de formation par an ou des B 000 heures de formation par an et sur avis
de la commission visde & Uarticle 16 du déeret, Padministration peut atoriser le centre & réaliser un nombre d'heures
de formation inférienr & ces minima.

Art. 12, Le centre vérifie, par filibre of sur k2 base du formulaire de Padministration, I présence des stagialres en
formation on distinguant les heures de présences effectives et los heures assimiides.

Art. 13, Pour les filieres « Entreprise de formation par fe travail o, fe cenire accurille, gratuitement, en formation,
en fant que staglaire, toute personne faisant partie dune des catdgories visdes auv articles 5 et 6 du déoret en il
vetrovant ks avantages prévas par Varrétd du Couvernement wallon du 8 février 2002 relatil & Voctrol de certains
avantages aux stagiaires qui reqoivent une formation professionnelle, & Vexception des frais de creche ef de gardesie
pris en charge par 'Office.

Art, B Le centre constitue, dés son entrde en formation !, par stagiaire, un dus
les documents administratifs o pédagogiques sulvants

17 un document, dont Te modele est fixé par E'zdminiﬂ;fmzim L teprenant fes donndes dlidentification du stagiaire,
ainst que fes donndes relatives & son parcours scolaire et professtonnel;

et individuel dans egued figuren

5 documents et atlestations prowvant Véligibilité du stagiatre ou, & défaut, Uattestation sur fhonneur visde 3
Farticle 2, alinda 4, de Parrélé portant exdcution des articles 5 8 7 du déorer relatif aux wntw Finsertion

socioprofessionnelle ot la preuve de Penvol de I demande aupres des organismes visds aux artivles 5 et 6 du déeret;

A7 ke contrat pédagogique du stagiaire.

Sont joints prowe ement au dossier individuel, does gu'ils ont &6 deablis,
. . i x & . v - 0
individuel de formation du stagiaire of, le cas Sohdant, ses adaptations

s documents subvants © lv programme

17 B bilan of Je programme individuel de formation;
I ey dvaluations intermddiaires ot fnale;
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37 ke ou les contrats de stage ot Ia ou les conventions relatives au sulvi d'une formation auprés d'un autre centre
ot auprés d'un service d'aide psyvcho-médico-sociale;

47 jes présences mensuelies et les justificaifs d'absences;

57 Pattestation de fin de formation visde & Varticle 6, alinéa 4, ou en cas de fin de formation prématurdy, les motifs
qui Ia justifient;

6" fe projet post-formation du stagisire;

77 les résultats connus en matiere d'insertion dans emplof ou dans une autre formation,

Art. 15, Le centre ctablit son rapport d'activité annuel, fef que visé 3 article 14, 67, du décret, dont le modele
est determiné par e Ministre et le transmet & Vadministration au plus tard le 30 avril qui suit Fannde pour liguelie
il est 8labli, Le rapport d'activités contient au minimum fes éidments sulvants

1 en ce gqui concerne le contre

a} le nombre de candidats & I formation qui ont béndficie d'un processus daccueil tel que défint dans ke projet
pédagogique conformémaent a Uarticle 8, alinda 177, 2% 2}, du déeret;

& le nombre de candidats qui ont fait Vobjet d'une réorientation fors de Paccueil;

i la liste actualisée des membres du personnel occupes pendant Vannée qui précede fe rapport, leur fonction et
les caractéristiques de leur contrat en matidgre de statul et le régime de temps de travail;

4 e taux dencadrement des stagiaies;

e Vinsertion des stagiaires, dans les six mels qui sulvent feur formation, dans une sulbre formation ou dang un
empiol si Vinformation i est communiqude par le stagiaire;

£ Tes tableaus détaillds d'imputation des receltes et des ddpenses en regard des différentes sources de financement
selon le modele établi par Fadministration;

b tableau des amoriissements;

fr la Histe des piéces justificatives des charges imputdes 4 la subvention, cassées chronologijuement;

i e bilan ef les comples de résultats en distinguant fes activitds relevant des flitres « Dédmarche de Formation
ot d'fnsertton » ot celes relevant des filibres « Entreprise de formation par fe travadl -

£ pour les filidres « Entreprise de formation par le travail », an plan daffectation des résultats dexploftation dont
e modele est fixg par Padministration;

I en ce qui concerne chaque Blicre organisée par e contre:

a L liste des stagiabres enirds en fonmation par annde civile au regard des catégories de public felles que visdes
aux artickes 5 et & du déeoret, leur date d'entrée et de sortie de Ia formation of e motif de sorhis;

&} Je nombre dheures de formation effectivement sulvies par fes stagiaires et les heures assiimilées;

o) e nombre ef le type de stages of de recours & un ters organisds, Ta durde du stage et e nombre de stagiaires qui
v ond participe ainst que les adtivitds de formation confides & un autre centre ou & une entreprise, les conventions
v relatives;

d} des resultats globaux des stagiaires en matidre dacquisition des connaissanees ol compétences techniques,
transversales el soclales en situation professionnelle ainsi qu’ en termes dinsertion dans une autre formation ou dans
un emplei si Vinformation hul est communiqude par le stagiaire.

Le cenire transmiet & Padministration au plus tard le 30 juin les comptes tels qulapprouves par Vassemblde géndrale.

Lo Ministre peut préciser les éldments du rapport dactivités.

Art, 16 Lo contre gore les subventions regues par ou en vertu de Particle 17 du déeret conformément aux articles 11
& T de fa ol du 16 mal 2003 fxant les dispositions géndrales apphicables aux budgets, au contrdle des subventions
of & la complabilité des communsuids ot des réglons, ainst qu'a Porganisation du contrdle de lo Cour des Comptles.

Art. 17, Tous los actes, factures, annonces, publications ol auires piéces dmanant d'un centre porlent respectivemant
i mention « cenfre agréé par fa Region wallonne sous fe n” [L] = ot e logo de ia Région wallonne.

CHAPITRE BL — Procidure ef oritires o nyrdment
Sertion 17— Demande dlagrdément

Ard 18, § 177 Enoapplication de Varticle 10 du déoret, les demandes dagrément ef de renouvellement dagrément
dur centre, dont les modeles sont diablis par Vadministration, sont introdultes par le cenlbre regquérant par tout moven
cordérant preuve de fa date d'envol au plus tard lo 31 mars de Vannde qui precede celle pour laguelle Vagrément est
solicite.

g2 Pour Papplication de Varticle 8 du décrel, le centre transmet lors de sa demande au miniroum

1+ tes statuts coordonnds, publics aw Monftenr befye, de Uassociation sans but fueralif ou de Passociation de contres
publics d'action sodale, Ia décision du ou des conseils de Faction sociale ef la copie de Papprobation du ou des conse
communaux st le dossier est introduil par un centre public d'action sodale ou une association de cenires publics
o"action sociale;

i

27 {a description du projet pddagogique fe gue visé & Varticle 9, alinda 199, 27, of du ses modalitls d'orgenisation,
en e compris le modele du contrat pédagogique et du programme individuel de formation;

3 ha demande dagrdment drune ou plusieurs lidres contenant Vensemble des documents vists & Varticie 19;

e g Varticle 8, 47, du décret, ence
sar fe service incendie ainst que tout document delived par un organisme
s Cveniuels pour e utilisateurs;

7t description des movens of ressources matoriels, humaing et finanders vi
compris a cople du rapport d'inspection |
aprid pour ko matdiel présentant des risgu

5" une copie du contrat de coopdration visé & Varticle 8, alinca 19, 6%, du déoet ou Ia preuve que los démarches
vis-ievis de FOffice ont &t engagdes endéans un délal do trods mois avant Vintroduction de Iz demande dagrément;
le centre communigue le contrat & Vadmindstration dés sa conclusion

B

6% Ia mise & disposition de toute preuve nécessaire 3 la vérification du respect des reglementations applicables
au centre ef, notamment, celle du respect de la réglementation relative au contrdle médical prise en vertu de la lof du
4 andit 196 relative au blen-Gtre des travailicurs

A defaul du rapport visé & Palinda 177, 47, au moment de Vintraduction de ko demande dagrément aupres do
Vadministration, le contre fransmet la copie de la demande dinspection des locaux par fe zervice incendie et transmaet
a Padministration le rappert <és sa réception
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Le Ministre peut dispenser le wnm: de fournir les documents visds 3 Palinda 17 dés lors que Vadministration ou
i inspection sociale dispose d'une ou plusicurs pidces ou renseignements visds a alinda 177 ou peuat on disposer par le
bials d'une banque de donndes de sources authentiques.

§ 3. Lo demande de renouvellement diagrdment du conbre est accompagnde d'un dossier gui contient les éiéments
visés au paragraphe 1%, lorsque ceux-ci font I objet de medifications au regard de Pagrément précédent.

Arl. 19,8 1. Pour Fapplication de Particle 9 du déderet, e contre transmet, par tout moven conférant preuve de
Ia date d'envoi, simultanément 4 Vagrément du centre ou an plus tard fe 31 mars de Fannde gui précede celle pour
taquetle Vagrément est sollicité

" 1a catégorie dans laquelie Ia Blidre s'inserit ainst que son cadre méthodologique

27 Ia justification de la demande d'agrément au regard du cadastre de formation e de la cartographic de Poffre
et des besoins du marchd tels que mis & disposition par FOffice;

3 le programume de fa filiere tel que déeris & Vartivle 5

4 en cas de demande dlagrément d’une nouvelle filiere en cours d'agrément du centre, une description des
movens et ressources maidriels, humains et financiers prévus pour le fonctionnement de la filiore.

& 2. La demande de renouvellement d'agrément de fa filiére ost accompagnée d'un dossier qui contient [es éldments
vises au paragraphe 2, lorsque ceux-¢f font Tobjet de modifications au regard de Pagrément précédent.

Toute autoriie habilitde a intervenir dans le cadre de fa procédure d° agrément ou de renouyellement dagrément
par uuoen wnu du dderet peut demander la production des documents visés respectivement & Varticle 18, §2, et &

Varticle 19, § 2, lorsque cowecd sont nécessaires & Vappriciation de Uoctrol ou non de Pagrément ou du renouvellement
de i‘awrélzmnt

Art. 20, 8177 Dans un délal de quitze jours & dater de la réoeption de la demande dagrément ou de
renouveliement d'agrément du centre ef de la ou des fliores, Vadministration adresse au centre di.fﬂﬁﬂdLL{r Qre aocuse
de réceplion mentionnant que le dossier est complet. Lorsque e dossier plest pas complet, Fadministration envoie
au centre un courrier Finvitant & compléter le dossier dans les quinze jours de la réception du courrier par le centre.

Le délal de quinze jours peut ére profonge de maximum quinze jours sur demande motivée du centre. Passé le
délal et si fe dossier nest pas complet, La demande est classée sans suite par Fadministration qui en avise le centrs,
dans les quinze jours de la décision

Lorsque fe dossier est complet, Vadimindstration analyse la demande, véifie le respect des conditions d'agrément
et établit un rapport d'instruction. Elie sollicite Vavis du ou des Comitds subrdgionaux de Emplot et de ks Formation
territorialement compétents, qui rendent leur avis dans un délal de quarante jours & dater de Penvol par
Padministration. Au-dela du délal, i peut 8tre passd outre & Uabsence d'avis,

Liavis du ou des Comités subrégionaus de FEmplol et de a Formation porte sur la pertinence de la ou des Rlidres
organisées par fe contre aw regard des besoins deniifids sur le territoine ot s'appuiv sur le cadastre de formation of
ta cartographic des offres of dus besolns, réalisés par VOffice.

En cas de remouvellement dagrément, lo e rapport d dinstruction de Fadministration s ﬂppi;uj sur Yanalyse des
rapports d'achvite et des rapports de Pinspection sociale éiablis pendant 1a période d'agrément qui précéde Ia demande
de renouvellement,

g2 Ladministration remet au Ministre son rapport d'instruction of Vavis du Comité subrégional de lEmploi et de
o Formation sur Iz ow ley filicres organisdes dans un délal de sobaante Jours & dater de Pacous¢ de réoeption
mentionnant gue le dossier est complet,

Lovsgue Pavis du Comitd subrégional de emplod of de ba formation ou fe rapport &instraction de Padministration
est négatit, Vadmindstration f:;wﬁicliu Pavis de la commission.

L'administration peut également solliciter Vavis de

1 forsaue celle-oi estime qu “une ou plusiedrs conditions d agrément ou de renouvellvment dagrément visdes aux
artiches B et 9 du décrel ne sont pas remplies;

a cornmission dans les hypothises suivantes ©

el BY, du deécret, afin de vérifier la cohédrence

27 en Vabsence de référentiel de formation tel que visé & Varticle 15,
du programmie présenté dans ke dossier d’aprément.

La cosmmmission se proponee dans un délal de trente jours a dater de la réception de la demande. Préalablement 3
ia remise de son avis, la commission peut dindtialive ou a fa demande des reprdsentants des centres, audithnner
ceux-ci sur Uobjet de Fagrément. En cas daudition, la commission peut demander une prcﬂun}_,miwn d'un mois du delat
précitd. La commission peat proposer une durde de renouvellement d” ’t?rﬁmvu% réduile & deux ans eb assorfie de
reeommardations. Lorsque Padmindstration sollicile Pavis de 12 commission, Vadministration remet au Ministre son
rapport d'instruction, accompagnd des avis du Comite subrégional de UBmplol et de la Formation sur {a ou fes Blieres
organisées et de la commisston, dans un délat de nonande juurs, Ie cas échéant de cent vingt jours & dater de accusd
de réception mentionnant que le dossier est complet.

La Ministre se prononce sur Focteod ou ke refus dlagrément au plus fard dens un délai de quinze jours qui suit
le rapport d'instruction.

£ 3 Toute devision d/octret dagrément ou de renouvellement dagrément J'un centre, on ce compris des Blitres
qu'it organise, contient au minimun

i Pintitulé du centre ot de la ou des fHiores;
° o durde d'agrément:

¥ Ia catdgorie ef le cadre méthodologicue dans lesquels chague [iligre s'inserit;

47l nombre dheures agrédes par liere;

37 le montant du subventionnement,

Ladministratton notific la dédsion du Mindstre au cenlre, dans les dix jours gqui suivent sa rdception, par tout
moyen confiérant preuve de la date d'envol,

Art, 21 Le centre peut solliciier aupres de Padministration des modifications 3 Ia decision dagrément lomsque
cefles=ci wont pas d'incidence sur le subventionnement octrové au centre ot porient soit sur -

I ie recours o un Hers notamment avec dautres centres, opdrateurs, entreprises ou services daide psycho-médico-
saciale;
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2

14

2 Vadaptation du programme de formation d’une filicre en vue de se conformer & un référentiel,

Le centre communique les didments visds & Ualinda 17, 1V et 27, 2 Padministration qui vérifie que les modifications
ne portent pas sur des éléments de la décision d'agrdment of nont pas d'incidence sur le subventionnement. Dans ce
cas, Administration se prononce, par vole électronique, sur fa demande de modification de la décision d'agrément
dars lgs quinze jours gui suivent fa réception de celle-cl.

CHAPITRE IV, - Transfert de filitre

Art. 22 §1°". En application de Varticle 13 dernier alinda du décret, Vadministration communique, par voie
electromique, a la commission visée 3 Varticle 16 du déoret et aux centres, Vinformation relative 3 toute suation visde
aVarticle 13, alinéa 19,17 3 3%, du décret, ¢t organtse Fappel aux candidatures pour la reprise d'une ou plusieurs filiores
par un cu plusieurs centres,

Lradministration fixe les modalités relatives & Pappel aux candidatures, en ce compris les documents nécessaires
a Uappréciation de Poffre de reprise de la ou des filigres, ainsi que 1a date limite d'introduction des candidatures.

Les centres candidats repreneurs introduisent four candidature motivée auprés de Padministration en précisant
au minimanm

17 Jeur capacité de poursuivre Ia formation des stagiaires concemnds par e translert de ta filicre dans lagquelie
ils sont inscrifs;

27 leur capacité de reprise de tout ou partie Ju personnet du centre cédany;
P

37 les modalitds organisationnelles relatives au délad de rdalisation du transfert, a Vimplantation géographique
i ou des sites de formation envisagés, & la disponibilitd du matériel et des locaux nécessaires;

47 un descriptif des moyens of ressources matdriels, humains et financiers prévas pour e fonctionnement de
chaque filitre.

Drans un délai de sept jours & dater de Ia réception des candidatures, Vadministration adresse au centre candidat
repreneur, soit un accuse de réeeption mentionnant que le dossier est compled, solt un courser Finvitant 3 compléter
fe dossier dans les quinge jeurs qui suivent la réception par fe contre du courrier,

DPang un délai de vingt jours qui suit s réception des dossiers complets, PFadministration examine Veligibilité des
dessiers au regard du respect des modalitds fixdes dans Fappel & candidature ot dus criteres visds au paragraphe 17

§2. Par dérogation au paragraphe 19, en ras de décision volontaire d'un contre de transférer une ou plusicurs
fillores & un autre centre avec leguel i s7accorde, los contres transmetient 3 Vadministration
17 les documents visds au paragraphe 17, alinda 3, 17 2 4%

T e dédision du consell dadministration de chague centre concernd par le transfert de filibre;

‘Ec‘r
5
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3 des éldmends identifiant les contres concernéy par le transfert de fillere,

& 3. Lorsque les dossiers sont vomplets et apres vérification de leur lgibilitd, Madministeation analyse les dossiors
introduits conformément aux paragraphes 17 ou 2, au regand des priorifés sulvanies :

17 La capacité de gestion administrative, financiore ot pédagogique du centre candidat repreneuy d'une ou plusieurs
flieres est apprécide au regard des rapports d'¢valuation dablis par Vadministration disponibles au cours des
guatre anndes qui précedent sa demande;

20 a possibilité de reprise de tout ou partie du persunne! ou des stagiaires;

F I3 ¢

3 o sous-reprdsentation de fa filiere qui falt Vobjet d'un transfert dans une ou plusisurs sous-régions, appricide
au regard du cadastee of de la cartographie visds & Uartide 9, alinga 1, 1%, du déeret;

A be maintien de Poltre de formation ot son aceessibilitd sur le territoire,

L'administration soumet la proposition de ston & L commission gui remet un avis dans les quarante-cing jours
de sa salsine par adnunistration. La commission peut demander une profongation d’un mois du délat précite.

Ladministration transmet au Ministre un rapport d'instruction, accompagne de Pavis de s commission, dans un
delal de sept jours & dater de | date de réception de Vavis de la commission. Le Ministre se prononce au plus tard
dans un délal de quinze jours 3 dater de la réception du rapport dinstruction. Dés réception de la dédston,
Fadministration notifie celle-ci au centre cédant et au cenlre repreneur

En cas de transfert de personnel ou de stagiaires, le Ministre peut prévoir une procédure accdlérde de tfransfert

fame - .? . - - o
ce filiere selon fes modalités qu'il détermine,

La demaende dautorisstion de transfert de Hliéres ne peut pas entrainer daugmentation de bn subvention welle
qu'elie avait ¢ octroyée au centre cedant of ne constitue pas une demande dagrément d'une nouvelle Tilitre de
formation telle gue prevue i Particle 9 du déeret

Les centres qui ont fait Vebjet, au cours de fa méme période, d'une suspension ou d'un retralt partiel d'agrément
e peuvent pas e candidat reprencur,

CHAPITRE V. Foafuntions

Art. 23, 8 17 L'administration réalise, tous les doux ang, un rapport d'évaluation portant sur la vérification de
ks réalisation pur le centre de ses missions telles gue visées & Varticle 4 du déeret, of particuliorement, sur b mise en
wuvre de son projet pddagogique, I respect du taux dlencadrement des stagiaires of Ta qualite de la
administrative, Hnanciere of des ressources humaines du centre. L'dvaluation s'appuie sur kes rapports dlactivité de
chague contre visé & Uarticle 14 alinda 1, alnst que sur les rapports du Pinspection sociale,

En cas de rapport d'évaluation comportant des #lémenis négatifs quant & la qualité de gestion du ventre. Lr mise
en euvre du projet pédagogique ou les résultats d'une ou plusieurs filiéres, i en informe la commission.

§ 2 Lasynthése visde & Varticle 16, § 2, alinda 17, 2%, du dédcret o5t rdalisée sur la base dus rapports &' activites dus
centres, par catégorie de fileres visde 3 Varticle 4 du déeret. au regard des déments suivants:

1% fe pombre de stagiaires entrds en formation of leur apparlenance & une des aatdgorios do public telles que
détinies aux articles 5 et 6 du déeret;

27 la durde movenne de formation suivie par les stagiaires en distinguant les heurvs de formation effectivernent
prestées par e stagialee of bes heures assimilées:

3 fe b de réalisation du oombre total d'heures de formation agrédes pour le centre ot la proportien entre
tes heures effecivement prestdes et les houres assimildes;

4% de nombre et le type de stages organisés par le centre ot te nombre de stagiaires qui en ont béneficid;
57 les résultats obtenus par les stagiaires en maticre dacquisition de connaissances et de compéiences on vue de
feur intégration dans la formation et dans Vemploi;
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&7 Uintégration des stagiaires, dans les six mois gui suivent feur formation, dans une autre formation ou dans
urs emplot pour autant que Vinformation soit disponible.

La synthése visée & Palinda 19 est transmise au Ministre ot au Consedl dconomiyque of sacial de Wallonie au
pius tard le 31 octobre de annde qui suit la périnde concernde,
CHAPITRE VL o D vonindle
Art, 24§17 Le controle et la surveiliance tels que visds & Varticle 18 du déeret portent au minimum sur:

17 0 mise en ceuvee du projet pédagogique ot des programmes de formation qui ont fait ebjet de la décision
Jdlagrément;
2° la vérification du contenu des dosstors individuels des stagiaires;
37 le respect de la durde des stages;
+° Véligibilité des stagiaires;
5

be contrade des heures de formation des stagiaires;

6" & respect du taux dlencadrement;

o bilan el Jos comples de résultats;
5" les pieces justificatives des charges imputées 3 |z subvention,

Le rontréle est offectnd conformdment aux artidles 11 & 14 de la lof du 16 mat 2003 fixant les dispositions gendrales
applicables aux budgets, au contrdle des subventions ot & Ia comptabilité des communaiités of des régions, ainsi qu'a
Forganisation du contrdle de la Cour des Compte

S 2. Ep application de Varticle 12 du déeret, fe Ministre peut, spros un avertissement notifié par lettre recommandde
par Fadministration et sur avis de la commdssion, suspendre ou retirer Uagrément du centre ot d'une filidre.

Le courrier d'avertissement informe e contre des manqguermnents gqui b sont reproches e I mute & faire part de
ses observations dans un délal de quinze jours & dater de la réception de Ia letire recommandde. 1t pricise ©

1 en cas de volontd de suspendre Vagrément Jdu centre, les motifs v relatifs ainsd que la durde maximale pour
se conformer aux obligations non respectées sans pour autant dépasser un délal de quatre mois;

27 3 cas échédant la volontd de retirer Vagrement du centre of les maotifs v relatifs;

3 be cas dchdont, Ja volontd de suspendre en tout ou en partie les subventions du conire et fes motifs v relatify,

47 ta possibilitd d’étre entendu e ses voles et movens pae ln comunission dans an délai de trente jours 3 dater de
fa réveption du courrier;

37 fes madalitds relatives a Pédveniuclle audition visée au 4%

&7 le droit de consulter ke dosster contenant fes motivations visdes aux 198 37 et d'en prendre copie préalablement
a Paudition;

7 Ia faculte de se falre assister par un Conset} pendant toute la procédure,

§ 3 L'administration transmel ke dosster, accompagné de Pavis de la commisston, au Ministre, qui se prononce
dans ey vingt fours de 1o rdeeption des eshservations ou de Uéventuelle audition,

Lladeministration notifie, par envol avant date certaine, fa décision visde & Ualinga 17 et v pricise les délals el voie
de recours.

54 En cas de décdsion de stspension, le Ministre peut retirer Uagrément du centre, aprés avis de s commission,
st fe delat de suspension arrive & dchéance vt que le contre n'a pag “satisfait aux conditions visdes dans la décision
de suspension,

En cas de décision de suspenston de Magrément du contre, Te centre ne peut pas accucillic de nouveaux stagiaires
jusqu’a la mise en conformité de ses obligations. Los stagialres entrds on formation avant ka décision de suspension
sunt autorisés & poursuivie leur formation jusquau terme de celleol

At 25, En cas de non-respect des obligations précues par ou en vertu du présent déeret, de dissolution d'un centre
etde s mpemzcm ou de ra traif d agrément sj ans centre, I Ministre peut &ppézquer une ou plusieurs sanclions telles gue
prévies a Varticls 18,82, 17 4 * du décret ou renancer, pour toul ou partie, au remboursement du subventionnement
dans un cas de force ma;eum ou dimprévision conformément & Uarticle 18, dernier alinéa du décret

CHAPITRE Vi Lhispostfions abeogaloires, ransidoines of finafes

P e Diispositions transiteires of abrogotoires

Art, 26, Uarrétd du Gouvernoment wallon du 21 décembre 200e portant exdécution du cim:rv;t chue 197 avrdl 2004 relatif
al ag,r:)nwnt et ay subventionnement des organismes d'insertion sacioprof ssionnelle of des entreprises de formation
pm‘ =z_s travail, tel que meditic par les arretcs du 27 mars 2009 et du 28 juin 2012, est sbrogé, & I muptzcn des articles 20
et 21 qui sont abrogds a [a mboe date dlentrée en vigueur que celle de Varticle 17 du déoret.

- Eptrée on vigueurs

i entrent en

Art. 27, Le présent arréte entre en viguear le T janvier 2016, 3 Vexception des articles 153 22, g
vigueur dix jours aprés la publication du présent arrdtd au Monifeur b

Art, 28, Lo Ministre de ta Formation est charge de Pexéeution du présent arrété,
Namur, b 15 mai 2014
Lo Ministre-Président,
R DEMOTTE
Lo Mindstre du Budget, des Finances, de VEmplol, de I Formation of des Sporls,
ALANTOINE



