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 Le secteur ILI émerge d’initiatives parfois déjà actives et
fédérées dans des secteurs connexes

 Progressivement, plusieurs fédérations développent des
services spécifiques ILI

 Le réseau COPILI voit le jour

 Au fil des réformes, un besoin accru d’accompagnement et de
représentation sectorielle se manifeste

 La volonté des ILI de parler d’une seule voix rejoint une attente de
clarté des autorités wallonnes

 La Coupole est fondée en 2024 (à ce stade sans personnalité
juridique ni financement) par les 5 fédérations d’ILI

 Le COPILI (dont les missions et ressources humaines sont
différentes) est un partenaire régulier mais externe
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Missions :

 Défense des intérêts de toutes les ILI (affiliées ou non) vis-à-vis des
interlocuteurs politiques, institutionnels, médiatiques, etc.

 Diffusion d’infos (interne et externe au secteur) sur toute
problématique touchant au devenir des ILI et de leurs publics

Fonctionnement :

 Réunions mensuelles (+ selon actus) et contacts permanents

 Partage d’infos, analyse stratégique et décisions au consensus

 Pas de point de contact unique mais com’ externe identifiée COFI

 Redondance évitée avec l’action des fédés membres et des partenaires

Valeurs partagées :

 Intégration interculturelle, transversalité, émancipation, lutte contre les
discriminations systémiques, coopération, pluralisme, indépendance…
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72 ILI sur l’ensemble des ILI agréées, soit plus de la moitié

Dont 56 dont c’est l’unique affiliation – Situation 2026
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Les 72 opérateurs qui constituent la base de la COFI sont présents
sur chaque territoire et actifs sur l’ensemble des missions ILI

Missions ILI agréées

Oui

N % cit.

Formation en Français

Formation en Citoyenneté

Accompagnement social

Accompagnement juridique

Promotion de l'Interculturalité

Lutte contre le racisme

Total

101 36,2%

78 28,0%

59 21,1%

25 9,0%

10 3,6%

6 2,2%

279 100,0%

 Ensemble des agréés

Agréés affiliés COFI 
52% des opérateurs

58% des services

Missions ILI agréées

Oui

N % cit.

Formation en Français

Formation en Citoyenneté

Accompagnement social

Accompagnement juridique

Promotion de l'Interculturalité

Lutte contre le racisme

Total

56 34,8%

48 29,8%

37 23,0%

14 8,7%

4 2,5%

2 1,2%

161 100,0%
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1ère ligne (opérateurs)  2ème ligne (fédés)  3ème ligne (Coupole) : la
légitimité des représentants procède de la base

Maillage horizontal (organique) :

Convergences avec des partenaires : 1° au sein du secteur de l’Intégration,
2° avec des secteurs proches, 3° avec tout le non-marchand

Maillage diagonal (pluridirectionnel) :

Coopération avec administrations et mandataires dans un but de
concertation réelle, de dialogue et de gouvernance fluide
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 Suivi rapproché de la réforme et de sa mise en œuvre

 Nombreuses notes propositionnelles (techniques et/ou politiques),
mémorandums, plaidoyers

 Participation active à toutes les réunions sectorielles

 Sensibilisation du Ministre et de son cabinet (courriers, rencontres…)

 Contacts avec des Députés wallons (questions parlementaires…)

 Mandats de représentation (Observatoire wallon de l’Intégration,
Comité de Concertation, CESE…)

 Participation à des événements, séminaires, colloques, plateformes

 Analyses, baromètres, enquêtes, statistiques

 Communication : réalisation de vidéos, création d’un logo ILI…
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ALEAP - https://aleap.be/

CAIPS - https://www.caips.be/

CODEF - https://www.codef.be/

FdSS - https://www.fdss.be/fr/

Risome - https://www.risome.be/


