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Adaptation des meétiers du travail social a la
prevention des risques naturels et aux
consequences du changement climatique
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6 partenaires européens dans 4 pays différents (Belgique, France, Grece, Italie)

Durée: Fin 2019 a fin 2021

Financé par I’Agence Erasmus +

U'objectif, au travers de la formation de formateurs et de
travailleurs sociaux, est la prévention et 'atténuation des impacts
du changement climatique avec un focus sur les groupes déja
socialement, économiqguement et culturellement vulnérables.
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Lien avec le secteur ISP

Intérét déja présent dans les CISP (historique de projets autour de I'éco-construction, actions de
sensibilisation, ...)

Enrichit la dynamique d'une démarche partagée autour de la thématique du changement climatique
et ses impacts et d'agir en réseau

Permet un acces a un outillage pedagogique permettant de renforcer ou d'intégrer la thematique du
changement climatique dans les formations existantes

Enrichit la reflexion autour des possibilites d'ouverture de filieres de formation sur cette thématique

Permet d'enrichir la réflexion et la mise en place d'actions citoyennes avec/par les stagiaires
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"Les populations qui sont marginalisées sur le plan social, économique, culturel, politique, institutionnel ou
autres sont particulierement "vulnérables aux changements climatiques ainsi qu’a certaines strategies
d’adaptation et d'attenuation." (GIEC - groupe d’experts intergouvernemental sur I'evolution du climat).

A cela s'ajoute: la nécessité d'une mobilisation active de toutes les parties prenantes et notamment les citoyens
pour arriver aux objectifs en matiére de réduction des Gaz a Effet de serre

Or, il est clair que les populations les plus fragiles socialement, peuvent, pour des raisons diverses (pauvrete,

niveau d'éducation, facteur linguistique, accesa l'information, isolement, ...) étre celles qui se sentent le moins

|dnvest;c||es dans des actions de participation citoyenne, en particulier dans le domaine du développement
urable.

De fpar_leur profession et la proximité avec les publics les plus vulnérables, les travailleurs sociaux, les
professionnels du secteur socio-éducatif, les formateurs jouent un réle essentiel pour traiter les enjeux du
changement climatique a la fois en amont fpreventlon) et enaval des crises.

Le role du travailleur social devient celui d'un coordinateur-facilitateur, capable d'identifier les initiatives
locales innovantes, de stimuler les projets, de soutenir les acteurs de I'innovation, de permettre la diffusion
des bonnes pratiques.
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Quel role pour les travailleurs sociaux?

> Vidéo n°1 - Le role des travailleurs sociaux dans le développement durable et le changement climatique

U Lerdle des travailleurs sociaux dans le développement durable et le changement climatique [N
Copy link

Le role des travailleurs sociaux
dans le def@pppement durable
et le changement climatique

Watch on &8 Youlube

Union Nationale des Acteurs de la Formation et de la Recherche
en Intervention Sociale



https://www.unaforis.eu/article/travail-social-changement-climatique-et-gestion-des-risques
https://www.unaforis.eu/article/travail-social-changement-climatique-et-gestion-des-risques

Productions du projet

Centre de ressources virtuel: e-platform
Guide des acteurs

Cours 1: Changement climatique : consequences, atténuation et
adaptation

Cours 2: La cohésion sociale par I'action collective pour le climat

Boite a outils pedagogique " le travailleur social face au changement
climatique ".
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Centre de ressources virtuel
www.socialandnature.eu

Erasmus+



http://www.socialandnature.eu/

Guide des acteurs

1 guide par pays partenaire
1 guide global (version courte et version longue)

Le guide comprend une cartographie de chaque cadre national :
Impacts significatifs du changement climatiques dans les pays partenaires

Quelques exemples d'acteurs mobilisés
Exemples d’initiatives et bonnes pratiques entreprises au niveau national
Sélection de matériels de formation existants

Recommandations
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Boite a outils pedagogique

La Boite a outils propose aux formateurs et aux travailleurs sociaux de disposer de
ressources pédagogiques concretes, ludiques, mobilisatrices et diversifiees sur le terrain
en appui aux initiatives qu'ils auront & prendre dans le domaine de la formation et de la
sensibilisation au changement climatique des publics socialement fragiles.

Elle met a disposition des publics cibles des outils pratiques pour les aider dans la conduite
de leurs initiatives : identification de bonnes pratiques sous forme de fiches actions, de
supports pedagogiques (quiz, jeux, affiches, posters, etc.), de vidéos et de diaporamas
pour illustrer des concepts et accompagner des projets en face a face pédagogique, de
scenarios pour la conduite de projets collectifs, ... Regroupés en 4 modules:

1- Le phénomene du changement climatique
2- Reduire notre impact
3- L'adaptation

4- Les compétences transversales.
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Vous trouverez
les 2 cours dans
'onglet

\ 7
Ressources’ =2
Cours

Cours

Cours 1 - Changement climatique : conséquences, atténuation et adaptation

Cours 1 — Module 1 — Comprendre le phenomene du changement climatique
Cours 1 — Module 2 — Attenuation reduire notre impact sur le changement climatique
Cours 1 — Module 3 — Adaptation prevenir et reduire les dommages causes par le changement climatique

Cours 1 — Module 4 — Favoriser les compétences clés en matiere de durabilité dans les établissements d'enseignem

Cours 2 - La cohésion sociale par I'action collective pour le climat

Cours 2 — Module 1 — Animation territoriale
Cours 2 — Module 2 — Intervention en mode projet

E ra S m u S + Cours 2 — Module 3 — Cohesion sociale et implication

Cours 2 — Module 4 — Competences transversales




Course 1 - Module 1 - Understanding the climate change

Module 1 - Understanding the climate change

Les cours sont
accessibles en FR,

ANG, IT, GR. Les cours LG

sont interactifs, avec Module 1 - Understanding the
images, videos et tests phenomenon of Climate
finaux Change

START COURSE DETAILS "W
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HOME | Module 1 | Module 2 | Module 3 | Module 4




Course 1 - Module 1 - Understanding the climate change

Module 1 - Understanding the climate change

Q Social & Nature

Module 1 - Understanding the
phenomenon of Climate

Vous pouvez passer Change
d’un module a un autre
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HOME | Module 1 | Module 2 | Module 3 | Module 4




Chaque
module est
compose de:

Cours 2 - Module 1 - Animation territoriale

Module 1 - Animation territoriale

Module
1 Animation
territoriale

0% COMPLETE

‘ = INTRODUCTION

QUE VA-T-ON APPRENDRE ?

Lesson10f 7

INTRODUCTION

% Social & Nature

GLOSSAIRE

UNITE 1 - Sur la voie pour
devenir un animateur
territorial

-

HOME | Module 1 | Module 2 | Module 3 | Module 4

<« L'Animation Territoriale est un instrument qui permet de rassembler
des personnes et des entités d'un territoire pour mettre en place une
action collective, organisée et soutenue. »(Commission européenne)
Ainsi, dans ce module, I'apprenant aura la chance de trouver des voies et

des solutions, afin d'une part de réduire 1'impact de chaque individu et
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Cours 1: Changement climatique :
consequences, atténuation et adaptation

Le cours se compose de 4 modules:

1) Comprendre le phénomeéne du changement climatique
2) Atténuation: Reduire notre impact sur le changement climatique
3) Adaptation: Prevenir et réduire les consequences du changement climatique

4) Favorise les compeétences clés en matiere de durabilité dans le domaine de I'education
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Erasmus+

1.
Comprendre le phénomeéne du
changement climatique

3.
Adaptation: Prevenir et
réduire les consequences du
changement climatique

2.
Attenuation: Reduire notre
Impact

4.
Compétences clés en matiere

de durabilite




Cours 2: La cohesion sociale par |'action
collective pour le climat

Le cours se compose de 4 modules:

1) Animation territoriale
2) Intervention en mode projet
3) Cohesion sociale et implication

) Compeétences transversales: I'entreprenariat et la citoyennete
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Pl Erasmus+

1.
Animation territoriale

3.
Coheésion sociale et
participation

2.
Mode projet

4.
Competences

transversales




Exemple d'action citoyenne et de reseau entre 2 CISP
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AMPLIFIONS LA ‘

T&ANSITION

P Pl € 002/331

Amplifier la Transition en Belgique - Parole aux transitionneurs !
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https://www.youtube.com/watch?v=T_IMtorlatc
https://www.youtube.com/watch?v=T_IMtorlatc
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Pour plus d'infos : segolene.jacquemin@unessa.be

MERCI A TOUS POUR VOTRE ATTENTION



mailto:segolene.jacquemin@unessa.be

